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REGLAMENTO DE GESTION SOCIAL

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA

Articulo N° 01. El Area de Gestidn Social, de la Oficina de Gestién Social y Bienestar Universitario,
desarrolla las actividades de responsabilidad social, promoviendo dindmicas de aprendizaje e
integracién de los valores de solidaridad, responsabilidad, democracia, justicia social, desarrollo
sostenible entre otros.

Articulo N° 02. La Responsabilidad Social, es el compromiso ético de la universidad de orientar sus
actividades hacia el desarrollo sostenible, considerando el impacto ambiental y social que puedan
tener estas.

CAPITULO I
DE LOS FINES

Articulo N° 03. El presente‘ Reglamento de Gestion Social, en adelante “Reglamento”, tiene como
finalidad normar y orientar las actividades de responsabilidad social, inspirado en los valores de
solidaridad y trabajo sinérgico, dedicado a formular, promover, incorporar y sostener la politica de
responsabilidad social en el quehacer universitario en las dimensiones; académicas, investigativas, de
participacion el desarrollo social, ambiental e institucional, respectivamente.

CAPITULO I
DEL ALCANCE

Articulo N° 04. El presente reglamento tiene como alcance a:
a) Oficina Gestidn Social y Bienestar Universitario -GSBU

b) Area de Gestidn Social -AGS

¢) Unidad de Gestion Social -UGS

d) Grupos de Responsabilidad Social -GRS

e) Personal docente y no docente.

f) Estudiantes.

g) Comunidad universitaria.

CAPITULO IV
DE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Articulo N° 05. El presente Reglamento tiene el objetivo de ordenar y establecer los procedimientos
para la elaboracion, aprobacidn, inscripcidn, ejecucidn, supervisién y evaluacion de las actividades de
responsabilidad social, ademas de;

a) Contribuir con el desarrollo socio econdmico de la poblacidn, a través de servicios profesionales y
educativos eficientes, competitivos y sustentables.

b) Promover y difundir las actividades de Responsabilidad Social mediante actividades sociales,
académicas, ambientales, y tecnoldgicas.

c) Establecer convenios con las instituciones académicas, sociales, econémicas, tecnoldgicas y
sanitarias, con fines de cooperacidn, asistencia e intercambio de conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y otros relacionados.

d) Difundir los alcances cientificos y humanisticos orientando a dar alternativas de solucién a
problemas de nivel local, regional y nacional.
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e) Lograr que los participantes actien con responsabilidad social, promoviendo dindmicas de
aprendizaje e integracidn con valores de: identidad, responsabilidad, tolerancia, solidaridad,
respeto, honestidad, compromiso y justicia social.

f) Promover, orientar y coordinar en el marco de la cultura organizacional y desde el enfoque ético
la responsabilidad social.

h) Buscar que las iniciativas emprendidas promuevan la interdisciplinariedad, interinstitucionalidad,
sostenibilidad y la generacién y retorno de conocimientos;

i) Contribuir con la Universidad a fin de que enriquezca sus procesos de generacidn, transmisiéon y
aplicacién de conocimientos y capacidades, y potencie su rol activo e ineludible en la promocién
del desarrollo humano sostenible.

j) Fortalecer la confianza en las organizaciones sociales, ambientales, econdémicas, y otras, para el
reconocimiento de la Universidad como entidad rectora de la gestidon del conocimiento y la
responsabilidad social.

Articulo N° 06. Los principios de Responsabilidad Social, son:

a) La busqueda de la verdad, la afirmacién y la practica de los valores personales, sociales y el
servicio a la comunidad.

b) El rechazo a toda forma de violencia intolerancia discriminacién y dependencia.

c) La generacién de nuevos conocimientos filosoficos, cientificos y tecnoldgicos; orientados al
servicio de la comunidad.

d) La vinculacién e integracion permanente de la Universidad, con la realidad local, regional,
nacional e internacional.

CAPIiTULO V \
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo N° 07. La Responsabilidad Social es la estrategia institucional de interaccion, inclusion e
intervencidn para contribuir a la solucién de problemas locales, regionalicl, y nacionales y coadyuvar
con el desarrollo social, econdmico, medioambiental, politico y cientifico|tecnoldgico, asi como a la
formacidn y actualizacion permanente de los beneficiarios de sus programas y servicios.

Articulo N° 08. Criterios de actuacidn de la responsabilidad social son:

a) Cooperativo. La Universidad disefiara y desarrollard, de manera cooperada entre sus diferentes
unidades organicas, propuestas que respondan a las demandas del contexto local, regional y
nacional.

b) Calidad. Los programas de responsabilidad social deberdn garantizar el cumplimiento de los
estandares y condiciones definidos en el sistema de gestion de calidad y mejora continua de la
universidad.

c) Impacto. Los programas de responsabilidad social medirdn su impacto social y/o ambiental, de
acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad.

d) Interculturalidad. La responsabilidad social se dirigird prioritariamente a fortalecer la identidad de
las comunidades de la localidad y su desarrollo, el respeto a las diferentes culturas regionales y
locales y su incorporacion en la sociedad global.

e) Enfoque comunitario. La responsabilidad social privilegia el enfoque comunitario, al priorizar el
trabajo con organizaciones sociales, el reconocimiento de los saberes propios, la identificacién de
las potencialidades comunitarias, el respeto por la autonomia y la concertacién para la
intervencién, en la perspectiva de la promocién y fortalecimiento de las expresiones
comunitarias.

Articulo N° 09. Las lineas de accion de Responsabilidad Social, son las siguientes:
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Desarrollo humano, convivencia y productividad. En esta linea se inscribiran los programas
orientados a la promocidn de la calidad de vida, educacién, convivencia, tolerancia, cultura de
paz, y a la promocidn de las capacidades humanas.
Desarrollo comunitario, participacion y equidad. En esta linea se inscribiran los programas que
potencien el fortalecimiento de los esfuerzos comunitarios colectivos, que propicien la
participacion de actores sociales en las dindmicas comunitarias y reconozcan las diferencias como
un factor de participacidn en equidad.
Desarrollo institucional y responsabilidad social. En esta linea se inscribirdan los programas que
promuevan el fortalecimiento de la gestién institucional para la generacién de capital humano,
social y econdmico; los proyectos de fortalecimiento organizacional, de evaluacidn y gestion, y los
de cualificacidn y diversificacion de la oferta, con una clara perspectiva de derechos, de respeto a
la autonomia institucional y de promocidn de la responsabilidad social.
Politica para la inclusién social. En esta linea se inscribirdn los programas que aporten y
construyan conceptos, metodologias y herramientas que propendan a la inclusidn social.
Medio ambiente. En esta linea se inscribirdn los programas que aborden la problematica
medioambiental existente en la comunidad, considerando como actores responsables del medio
ambiente a la misma corpunidad.
CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACI\C')N

Articulo N° 10. La Organizacién de Responsabilidad Social estd confor%ado por:

a)

Oficina de Gestidn Social y Bienestar Universitario -GSBU \

b) El Area de Gestidn Social -AGS.

c)

El Consejo Asesor de Gestion Social -CAGS.

d) Unidades de Gestidn Social de Escuelas Profesionales -UGS.

OFICINA DE GESTION SOCIAL Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO
GSBU
AREA DE GESTION SOCIAL
AGS
EL CONSEJO ASESOR DE
GESTION SOCIAL
CAGS
UNIDAD DE GESTION SOCIAL UNIDAD DE GESTION SOCIAL UNIDAD DE GESTION SOCIAL
ESCUELA P. DE ECONOMIA ESCUELA P. DE CONTABILIDAD ESCUELA P. DE ING. SISTEMAS
UGS-E UGS-C UGS-S
CAPITULO VII

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL AREA DE GESTION SOCIAL

Articulo N° 11. El Area de Gestion Social, esta a cargo de un Jefe de Area, designado por la Junta
General de Accionistas.

Articulo N° 12. Corresponde al Area de Gestiéon Social las siguientes facultades, atribuciones y
funciones:

[N (N



f)

g)
h)

j)

k)
1)

m
n)
o)
p)
a)

r)

t)

apiia UNIVERSIDAD PRIVADA

¢ LIDER PERUANA

Sippp O Res. N° 404-2012-CONAFU

ANN 2

>

Representar a la Universidad ante las instancias pertinentes.

Formulaciéon de los lineamientos y politicas.

Realizar la programacion global de actividades.

Elaborar el plan operativo del Area.

Coordinar, monitorizar y supervisar las actividades de responsabilidad social de las escuelas
profesionales.

Formular en forma permanente programas de promocién académica, investigativa, Cultural,
social y econdmica en beneficio de la comunidad.

Planear, organizar, ejecutar y supervisar los programas de responsabilidad social.

Organizar equipos de promocién comunal interdisciplinarias, para prestacion de servicios dirigidos
a la comunidad en general.

Difundir los resultados de los trabajos de responsabilidad social a través del repositorio, de
publicaciones de boletines revistas e impresos, en medios digitales, redes sociales, prensa
televisiva escrita y radial.

Poner al alcance de toda la comunidad universitaria los resultados de los trabajos de
responsabilidad social a través del Repositorio de RS.

Formar equipos de trabajo en el area; Académicas, de Ingenieria, Ciencias de la Empresa, y otros,
como medio para difundir nuevos conocimientos en su area de influencia.

Propiciar la participacion de estudiantes, ‘docentes y administrativos para el diagndstico y/o
asesoramiento en la formacién de pequeiias empresas familiaresj comunales.

) Supervisar la ejecucion de los programas, para el cumplimiento de los objetivos y metas
planificadas de los grupos de Responsabilidad Social en cada una c‘e las Escuelas Profesionales.
Mantener estrecha relacidon con instituciones sociales de caracter publico y privado, con fines de
cooperacion e intercambio de conocimientos y servicio, a través de canvenios especificos.
Promover coordinacion con el jefe de la Oficina de Imagen Institucional en toda actividad.

Otorgar resoluciones, certificados y constancias a nombre del AGS de acuerdo a normas vy
requisitos, ya sea para docentes, trabajadores no docentes, egresados‘y estudiantes de los grupos
de Responsabilidad Social que terminaron satisfactoriamente sus activihades.

Sustituir en cualquier etapa a los asesores que no cumplan con los objetivos y cronogramas de
trabajo en los grupos de Responsabilidad Social.

Evaluar el desempefio docente en responsabilidad social y remitirlo a la Oficina de Gestion de la
Calidad educativa y Acreditacion para la evaluacion del desempefio docente en el periodo
académico correspondiente.

Reportar a la JGA y a la Unidad de Gestion del Talento Humano la relacion de docentes y su
desempenfio en las actividades programadas de Gestion Social, para su contratacién en el siguiente
periodo académico.

Otras funciones propias de su area que le asigne la Alta Direccién.

CAPITULO VIII
DE LA ORGANIZACION, FUNCIONES, Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ASESOR DE GESTION SOCIAL

Articulo N° 13. El Consejo Asesor de Gestidn Social estd integrado por:

a)

El Jefe del Area de Gestién Social, quien la preside.

b) Jefes de las Unidades de Gestién Social, conformado por los directores de las Escuelas

Profesionales.

Articulo N° 14. Son Funciones y Atribuciones del Consejo Asesor de Gestidn Social:

a)

Proponer los lineamientos de politica de responsabilidad social.

b) Proponer la programacién global de las actividades de responsabilidad social.

c)

Proponer la firma de convenios interinstitucionales.

d) Proponer actividades de responsabilidad social multidisciplinaria.
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CAPITULO IX
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE GESTION SOCIAL DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES

Articulo N° 15. Las Unidades de Gestién Social dependen administrativamente del AGS, y estd a
cargo del director de la escuela profesional.

Articulo N° 16. Son funciones y atribuciones de las Unidades de Gestion Social UGS.

a) Realizar la respectiva convocatoria para la presentacion de proyectos de responsabilidad social

b) Promover las actividades de responsabilidad social en su escuela profesional.

¢) Difundir conocimientos, culturales, cientificos y tecnoldgicos destinados a la aplicacidn practica de
nuestra realidad.

d) Asesorar a las organizaciones, académicas, sociales, laborales y populares en materias
especializadas.

e) Elaborar el plan operativo de la UGS de la Escuela y elevarlo al AGS.

f) Hacer cumplir el presenHe Reglamento y las decisiones que emanan del AGS.

g) Amonestar en primera instancia a asesores y estudiantes de los GRS de su dependencia, que
falten a las normas establecidas e informar al AGS.

h) Presentar la relacion de asesores al AGS para su publicacién en la *veb site institucional.

i) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior. \

CAPITULO X
DE LOS EJECUTORES Y ASESORES DE LOS GRUPOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo N° 17. Son ejecutores de los programas de responsabilidad social los estudiantes, personal
docente y no docente. Incluye a egresados que no hayan cumplido oportu\wamente con esta labor.

Articulo N° 18. Los estudiantes para la presentacion de un proyecto de responsabilidad social pueden

conformarse en grupos de la siguiente manera:

a) Grupos monovalentes.- Cuando los ejecutores pertenecen solo a una|Escuela profesional seran
considerados como grupos monovalentes, estara conformado por 10 (diez) integrantes como
maximo y 04 (cuatro) integrantes como minimo, asesorados como maximo por 02 (dos) asesores,
propuestos por los estudiantes. Excepcionalmente un solo estudiante podrd ejecutar un programa
de manera individual, previo analisis y aprobacién del AGS.

b) Grupo polivalente.- Cuando los ejecutores pertenecen a mas de una Escuela profesional, de una
misma Facultad serdn considerados como grupo polivalente y dependerdn de la Unidad de
Gestidn Social de la Escuela con mayor nimero de estudiantes integrantes del grupo, estard
conformado por 10 (diez) integrantes como maximo y 05 (cinco) integrantes como minimo,
asesorados como maximo por 02 (dos) asesores propuestos por los estudiantes.

¢) Grupo interfacultativo.- Cuando los ejecutores pertenecen a mds de una Facultad serdn
considerados como grupo interfacultativo y dependeran directamente de la Unidad de Gestidn
Social de la Escuela con mayor nimero de estudiantes integrantes del grupo y/o de la afinidad del
tema; y estara conformado por 10 (diez) integrantes como maximo y 06 (seis) integrantes como
minimo, asesorados como maximo por 02 (dos) asesores propuestos por los estudiantes.

Articulo N° 19. Los proyectos de investigacion, produccidn intelectual, perfiles y otros trabajos
investigativos relacionados a Responsabilidad Social podran ser ejecutados como minimo por 02
(dos) y maximo por 04 (cuatro) estudiantes, asesorados por un docente certificado en Investigacion
en la ULP; en caso que los integrantes sean docentes pueden ser ejecutados por maximo de 03 (tres);
y asesorado por un docente certificado en investigacion en la ULP.
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Articulo N° 20. Los Grupos de Responsabilidad Social (GRS), se organizan en conformidad al presente
reglamento, eligen a su asesor de la relaciéon que publican el AGS y son representados por dos
delegados (primer y segundo) elegidos entre sus pares.

Articulo N° 21. Si un miembro del GRS (estudiante o asesor) renuncia, debe cumplir con presentar
una carta explicando los motivos que originan la renuncia, la misma que debe contar con el visto
bueno de la UGS.

Articulo N° 22. Los asesores seran preferentemente docentes, quienes al culminar obtendran su
constancia de participacion en actividades de responsabilidad social, parte fundamental de Ia
evaluacion del desempefio docente en la Universidad.

Articulo N° 23. Son funciones de los asesores; orientar la elaboracién del proyecto, ejecucién del
programa y presentacién del informe final de responsabilidad social, monitorizar las actividades
programadas por el grupo; el cual sera supervisado inopinadamente por los Jefes de las UGS. Si la
UGS no efectuara la supervision esta serd asumida por el AGS o a quien designe.

Articulo N° 24. Los delegad‘os de grupo, seran responsables de velar por el desarrollo del programa,
asi mismo informaran oportunamente la suspe‘nsién o abandono de uno o mas integrantes (en caso
de problemas de salud o reserva de matricula), al jefe de la Unidad|de Gestion Social de su Escuela
Profesional en coordinacion con el (los) asesor(es) y elevar al AGS para conocimiento y fines, de no
efectuarlo, se procederd a la sancion de acuerdo al Reglamento.

Articulo N° 25. La labor de asesor de responsabilidad social de los docentes serd cumplido como
minimo en (01) un grupo. Los asesores por ninglin motivo efectuaran gestiones financieras de ningun
tipo.
|
CAPITULO XI
DE LOS BENEFICIARIOS DE LA RESPONSABILIDAD SQCIAL

Articulo N° 26. Son beneficiarios de los servicios de la Universidad a través de responsabilidad social

las organizaciones sociales como:

a) Organizaciones urbanas, rurales y/o centros pilotos.

b) Instituciones estatales y privadas como: educativas, salud, medio ambientales, municipales,
comunales, rurales y otros.

¢) Instituciones de cardacter social: asilo de ancianos, aldeas infantiles y otros.

d) Organizaciones empresariales cuya situacidn financiera le permita financiar el costo del servicio;
en este caso la Universidad ofrece la garantia de cumplimiento, calidad y precios competitivos con
el mercado.

e) Otros que requieran los servicios siempre y cuando cumplan los planes y objetivos del AGS.

Articulo N° 27. Si alguna organizacién requiere de los servicios de responsabilidad social, deberan
solicitarlo especificando las actividades que se requiera realizar, debidamente fundamentadas. En
proyectos de gran envergadura o cuando se compromete recursos econémicos de cualquier fuente
de financiamiento, la accién de responsabilidad social requiere la firma de un convenio firmado por
el Rector.

CAPITULO Xl
DE LAS MODALIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo N° 28. La Responsabilidad Social se efectia a través de (02) dos modalidades, que pueden
ser realizadas por los estudiantes, egresados, docentes y administrativos de la Universidad.
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a) Actividades de Labor Social.- en forma obligatoria a través de dos programas de responsabilidad
social, como minimo.

b) Programa de Voluntariado.- en forma opcional que permitird al ejecutor ir sumando horas de
responsabilidad social para la obtencién del creditaje extracurricular.

Articulo N° 29. Las actividades de Labor Social son los procesos orientado a articular a la Universidad
con la sociedad y el ambiente, hacia la comunidad local, regional o nacional a través de actividades
sociales, dirigidos a la comunidad extrauniversitaria. La prestacion de servicio debera ser sin fines de
lucro, teniendo una duracién minima de (01) un periodo académico.

Articulo N° 30. Son fines de las actividades de la Labor Social.

a) Comprometer a las Escuelas profesionales de la universidad para que mediante proyectos o
estudios de Investigacion, se presenten propuestas de soluciones de problemas diversos
relacionados en la comunidad.

b) Extender la accién educativa a la comunidad mediante actividades de sensibilizacion, promocién y
prevencion.

¢) Promover una cultura de paz y preservacion del ambiente con actividades de capacitacion,
investigacion y difusién para orientar la solucién de conflictos mediante conciliacion y arbitraje.

d) Promover y coordinar la participacidon de estudiantes, docentes y administrativos mediante
proyectos en las distintas actividades de responsabilidad social. \

Articulo N° 31. El Programa de Voluntariado aborda problemak especificos que presenta la
comunidad, ideando alternativas de solucién y cooperando activamente, a través de la trasferencia
de conocimientos y de la accidon conjunta con otros actores, para el disefio y ejecucidon de practicas
concretas que promuevan el cambio social.

Las acciones de voluntariado, incorporan la formacion humanistica e integral y la adquisiciéon de
competencias de servicio a la sociedad (Aprendizaje — Servicio).

Articulo N° 32. Los voluntarios podrdn desarrollar acciones de voluntariado, considerando los
siguientes ejes de trabajo:

a) Voluntariado social y de extension.

b) Voluntariado ambiental.

¢) Voluntariado asistencial.

d) Inclusiéon y discapacidad.

Articulo N° 33. El Programa de Voluntariado esta normado por su propia directiva.

CAPITULO Xl
DE LA PRESENTACION DE LOS PROYECTOS, E INFORMES DE LAS ACTIVIDADES DE LABOR SOCIAL

Articulo N° 34. Las actividades de Labor Social, requieren de la aprobaciéon del programa, la
supervisién de actividades y la entrega del informe final.

Articulo N° 35. Los proyectos de actividades de labor social seran presentados hasta la cuarta
semana de iniciado el periodo académico, salvo excepciones aprobadas por la UGS.

Articulo N° 36. El informe de supervisidon de actividades se obtendra, entre la cuarta y octava semana

de iniciada la ejecucién, luego de la supervisién inopinada efectuada por la UGS, la misma que sera
anexada al informe final.
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Articulo N° 37. El informe final se presentara al AGS, hasta luego de la segunda semana de haber
concluido las actividades, adjuntando un empastado del color azul que ira a la biblioteca y el material
digital que ira al repositorio de RS de la Universidad.

CAPITULO XIV
DEL PROCEDIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

ARTICULO N° 38. Los Estudiantes se agruparan teniendo como representante a dos delegados
elegidos entre sus pares (primer y segundo), respetando el nimero de integrantes y tomando una
denominacidn, que no sea igual o parecida a otro grupo, aperturaran un libro de actas fedateada por
el AGS. Luego seleccionaran a un asesor, de la relacién publicada por el AGS.

ARTICULO N° 39. El jefe del AGS gestionard la relacién de docentes propuestos para asesoria de las
Actividades de Gestion Social.

ARTICULO N° 40. El jefe del Area de Gestidn Social publicara en la web institucional;
www.ulp.edu.pe/gestionsogial.html

a) El Reglamento Gestién Social.

b) Manual de Gestidn Social "

c) Lineas eRS. \

d) Asesores propuestos.

e) Formatos descargables en formato *doc. \

f) Repositorio de Informes de RS en formato *pdf. \

g) Contacto.

h) Tutorial.

ARTICULO N° 41. El asesor y los integrantes del grupo seleccionatdn y contactardn con la
organizacion beneficiaria, determinando una situacidn diagndstica, sobre la cual elaboraran el
proyecto de Responsabilidad Social, considerando las lineas y modalidades, los formatos y la
normatividad vigente.

Articulo N° 42. El delegado del GRS, solicitara el visto bueno del proyecto a la UGS, previamente
aprobado por su asesor. Adjuntandole un FUT, el oficio, el archivo en fisico y digital del proyecto con
los datos fidedignos de contacto del asesor y del delegados (teléfono y correo electrénico).

Articulo N° 43. El Jefe de la UGS, recepcionara el proyecto de RS y tendrd como mdaximo hasta cinco
dias habiles para observarlo, levantar las observaciones y remitirlo al AGS para su inscripcion y
aprobacién mediante resolucién. Las observaciones de la UGS serdn a la forma del proyecto. Luego
del quinto dia habil de no haber sido atendido por la UGS, el GRS, podra presentar su proyecto al AGS
para emision de resolucion.

Articulo N° 44. El jefe del AGS, recepcionara el proyecto de Responsabilidad Social y tendrd como
maximo hasta dos (02) dias habiles para observarlo, levantar las observaciones o aprobarlo e
inscribirlo. Una vez aprobada, el AGS emitird la Resolucidon de aprobacién e inscripciéon del Programa
de Responsabilidad Social, conjuntamente con la Carta de Presentacion, al correo electrénico del
delegado y del asesor.

Articulo N° 45. El asesor y los integrantes del GRS ejecutaran el trabajo de campo en la organizacion

beneficiaria, en un periodo de (05) ocho semanas efectivas. Sus actividades seran supervisadas entre
la cuarta y octava semana, generando el informe de supervisién de actividades. Durante este periodo

el jefe de la UGS podra efectuar o delegar la supervision.
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Articulo N° 46. Al termino del trabajo de campo el asesor y los integrantes levantaran informacién
para evaluar el impacto del programa, y elaboraran el Informe que contenga el abstract y que anexe;
la resolucién de aprobacidn del programa y el informe de supervisidon entre otros. El informe deberd
remitirse al AGS en fisico (empastado en color azul) y en material digital como maximo hasta dos
semanas después de terminada la ejecucion, mediante un oficio solicitando aprobacion y publicacion
en el repositorio via resolucién.

Articulo N° 47. El jefe del AGS, recepcionara el Informe del programa de responsabilidad social y
tendra como maximo hasta (02) dos dias habiles para observarlo, levantar las observaciones y
aprobarlo. Una vez aprobada, el AGS emitira la Resolucién de aprobacién del informe final del
programa de responsabilidad social, en adelante, que serd remitido al correo electréonico del
delegado y del asesor. Asimismo publicard en la web institucional el archivo digital del Abstract y
archivara el digital del informe en el repositorio RS.

CAPITULO XV
DE LA CONSTANCIA DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA OBTENCION DEL
| GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
Articulo N° 48. La Constancia de Actividades Re‘sponsabilidad Social, es un requisito para la obtencion
del Grado Académico de Bachiller. El estudiante, debera desarrollar (02) dos programas de
responsabilidad social, solicitando al término de las mismas su constancia en el Area de Gestién
Social en forma individual, cumpliendo los siguientes requisitos; 1) FUT; 2) Derecho de constancia; y
3) Copias simple de las Resoluciones de aprobacién de los Informes \Finales de cada uno de los
Programas de Responsabilidad Social. \

CAPITULO XVI ‘
DE LA EVALUACION, INCENTIVOS Y SANCION E§

Articulo N° 49. Los programas de responsabilidad social realizadas seran materia de evaluacion al
término del mismo. La Evaluacién estara a cargo del AGS.

Articulo N° 50. La evaluacion comprende los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los objetivos y metas planteadas.

b) Trascendencia de la actividad para los beneficiarios.

c) Calidad del trabajo y actividades realizadas.

d) Nivel de sustento Tedrico y Practico.

e) Asistencia obligatoria a las labores programadas de los ejecutores.

Articulo N° 51. La interrupcién de la ejecucion de un programa deberd ser informado
inmediatamente, para evitar ser declarado en abandono. Los Jefes de UGS haran evaluacién al
término de cada periodo declarando en abandono a los programas cuyo porcentaje de avance no
llegue al 50% de lo programado para dicho periodo, o estdn desfasados en su cronograma
establecido.

Articulo N° 52. Los programas que no aprueben la evaluacién seran sancionados de acuerdo a los

siguientes criterios:

a) El grupo cuyo avance en la evaluacién de proceso no alcance el 80% de lo programado debera
reajustar su cronograma y serd sancionado por el Area de Gestién Social con una amonestacién.

b) El grupo cuyo programa ha sido declarado en abandono sera disuelto y sus miembros sancionados
con la inhabilitacidn para realizar labor de responsabilidad social por dos periodos académicos;

debiendo informarse al interesado, a la UGS y al AGS.



o iy UNIVERSIDAD PRIVADA

: > 2 LIDER PERUANA

Siopp 0% Res. N° 404-2012-CONARU

c) El estudiante, docente, administrativo, egresado y asesor(es) que no cumplan con las actividades
programadas o infrinjan el reglamento, seran sancionados con la inhabilitacién para realizar labor
de Responsabilidad Social por dos periodos académicos como minimo por el AGS.

Articulo N° 53. Cualquier acto indecoroso o inmoral ocasionados por los integrantes de los grupos de
Responsabilidad Social en perjuicio de las instituciones beneficiadas y/o imagen de la Universidad,
serdn sancionados con amonestacién o inhabilitacion de hasta dos periodos académicos, segun la
gravedad de la falta, solicitado por la UGS ante el AGS.

Articulo N° 54. Las faltas no contempladas en el presente Reglamento seran resueltas por la Oficina
de Gestién Social y Bienestar Universitario y comunicadas al Consejo Universitario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- Los estudiantes que a la entrada en vigencia de la presente, estuviesen con algun
documento en tramite podran acogerse al presente reglamento.

}
SEGUNDA.- En las Oficinas de Enlace, Ios\ Coordinadores de sede tendran las funciones vy
responsabilidades de los Jefes de la Unidad de Gestidon Social, y dependeran funcional y
organicamente del AGS.

TERCERA.- Cualquier punto no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por la Oficina
de Gestidn Social'y Bienestar Universitario de la ULP.




