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UNIVERSIDAD PRIVADA LIDER PERUANA

OFICINA DE GESTION SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

AREA DE GESTION SOCIAL

LINEAS DE ACCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

a) Desarrollo humano, convivencia y productividad. En esta linea se inscribiran los programas
orientados a la promocién de la calidad de vida, educacién, convivencia, tolerancia, cultura de
paz, y a la promocién de las capacidades humanas.

b) Desarrollo comunitario, participacion y equidad. En esta linea se inscribiran los programas
que potencien el fortalecimiento de los esfuerzos comunitarios colectivos, que propicien
la participacidn de actores sociales en las dindmicas comunitarias y reconozcan las diferencias
como un factor de participacidén en equidad.

c) Desarrollo institucional y responsabilidad social. En esta linea se inscribirdn los programas que
promuevan el fortalecimiento de la gestidn institucional para la generacidén de capital humano,
social y econdmico; los proyectos de fortalecimiento organizacional, de evaluacién y gestién, y los
de cualificacién y diversificacidon de la oferta, con una clara perspectiva de derechos, de respeto a
la autonomia institucional y de promocidn de la responsabilidad social.

d) Politica para la inclusién social. En esta linea se inscribirdn los programas que aporten
y construyan conceptos, metodologias y herramientas que propendan a la inclusién social.

e) Medio ambiente. En esta linea se inscribirdn los programas que aborden la problematica
medioambiental existente en la comunidad, considerando como actores responsables del medio
ambiente a la misma comunidad.



